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Versión: 0

Fecha: Enero 4 de 2021

Fecha

07 de Sept de 2021

Hora de inicio:

4:10 P.M.

Lugar:

IPS SALUD RH

PARTICIPANTES CARGO FIRMA

Jaime Eduardo Delgado Uribe Asesor SST

Blanca Sofia Dueñas Plata Asistente administrativa

Jonathan Moncayo Pineda Responsable SG SST

OBJETIVO DE LA REUNION

Hacer seguimiento al plan anual de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, así como también al cumplimiento de las medidas de 

bioseguridad implementadas en la IPS

TEMARIO / ORDEN DEL DIA

1.     Lectura compromisos acta anterior

2.     Revisión entrega y correcto uso de EPP

3.     Novedades medidas de bioseguridad

4.     Programar capacitación de acuerdo con el plan de formación 

5.     Seguimiento a actividades de SST

DESARROLLO Y/O CONCLUSIONES

RESPONSABLE

1.     LECTURA DE COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR.

Se realiza recordatorio al responsable de instalar la señalización de camillas y extintores y de dotar el botiquín de emergencia para que para los tiempos 

establecidos se pueda dar cumplimiento.

2.     REVISION Y ENTREGA DE EPP

5. SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES DE SST

COMPROMISO

Revisar vigencias de los certificados médicos 

ocupacionales

capacitación del Plan de emergencias 

Exámenes médicos ocupacionales: Se asigna compromiso de revisión

Reinducción al SG SST: se realizó en el mes de enero de 2021, se programa reinducción para el año 2022

Publicación de Políticas de SST: Se encuentran publicadas en las instalaciones de la IPS

Se identificó matriz de identificación de elementos de protección personal de acuerdo con el riesgo de exposición de cada trabajador, y se hace entrega de 

manera semanal de los elementos de protección personal y se deja registro de ello.

3. NOVEDADES DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD 

Aún se tiene implementado en la IPS Salud RH las siguientes medidas de bioseguridad:

Lavado de manos (disponible para usuarios y personal trabajador)

- Toallas desechables

- 4 puntos de desinfección que se acciona a través de pedal para evitar contacto con el alcohol

- Demarcación de áreas para evitar aglomeraciones, restricción de sillas en salas de espera para mantener el distanciamiento social

- Educación a los pacientes con ayuda de carteleras y volantes

- Se realiza atención de consulta a través de la modalidad virtual

- Limpieza y desinfección de superficies entre consultas.

- Un día a la semana se realiza limpieza profunda a las áreas comunes de la IPS, con ayuda de hipoclorito de sodio y amonio cuaternario

4.    PROGRAMAR CAPACITACIÓN DE ACUERDO CON EL PLAN DE FORMACIÓN 

Se va programar capacitación de plan de emergencia y rutas de evacuación, con el fin de socializar las principales acciones a tomar durante una 

emergencia y en el simulacro nacional

Jaime Delgado

Jonathan Moncayo Pineda

Chelsea GirónFoto del punto de encuentro

FECHA DE CUMPLIMIENTO

05/10/2021

30/09/2021

30/09/2021

Hora de terminación: Reunión N° 9

ACTA DE REUNION

TIPO DE REUNION

OTRO:

SIVICONVIVENCIA

GERENCIAL COP


